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STRUKTURA OZP PODLE EKONOMICKE AKTIVITY

nezameéstnani
9%
- pracujici
Pouze UoZ UP CR 300/
cca 37 tis. osob 0

Cca 60 tis. CHTP
Cca 60 tis. OTP

ekonomicky
neaktivni
56%

.. Zdroj: Vybérové setieni OZP, CSU 2018
2/3 OZP nepracujli Statistika nezaméstnanosti UP CR 4/2023




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

PRACOVNI REHABILITACE (PR)

» Pracovni rehabilitace je souvisla éinnost zaméfena na ziskani a
udrzeni vhodného zamestnani osoby se zdravotnim postizenim.

Zahrnuje zejmeéna:

“* poradenskou Cinnosti

“» zprostredkovani zameéstnani, udrzeni a zménu zameéestnani/povolani
<% teoretickou a praktickou pFipravu pro zaméstnani/SVC

% vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani/SVC
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PRACOVNI REHABILITACE (PR)

Na pracovni rehabilitaci maji pravo:
OZP (1. - 3. st. ID + OZZ)
OZP 12 mésicu po ztrate invalidity

Osoby v DPN (s doporuCenim os. lekare, stabilizovany —
dlouhodobé nepriznivy ZS)

Vyuziti PR neni podminéno pfedchozi evidenci na UP
CR, ale je podminéno podanim zadosti na UP CR.



UZIVATELE PRACOVNI REHABILITACE /
PROGRAMU PRACOVNI INTEGRACE OZP

OZP v OZP

ekonomicky

evidenci UP

neaktivhi mimo

CR evidenci UP CR

¥ $

Ufad prace CR NNO, obce... Pfijemci 222
projektd ESF — SC 1.1.1 o




PRACOVNE REHABILITACNI STREDISKA

§ 69 Zakona 0 zamestnanosti

Pracovni rehabilitaci zabezpecuje krajska
pobocka Uradu prace ... ve spolupram S

pracovne rehabilitacnimi stredisky ..
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CIL PROJEKTU

Navrhnout dosud chybéjici koncept

»pracovneé rehabilitacnich stredisek
(PRSH)“

Pilotné ovéfrit jeho funkénost

Vyzkoumat dopad na proces pracovni
rehabilitace a jeji uzivatele



NNO,
poskytovatelé
sluzeb pro OZP

PRACOVNI

REHABILITACE




VYHODY NAVRZENEHO KONCEPTU

1.) Opora v legislativé — nevyZaduje zménvu legislativy

2.) HOSPODARNOST - vyuZiti jiZ existuijicich subjektd a jejich
odbornych kapacit

3.) MULTIDISCIPLINARNI A INDIVIDUALNI PRISTUP - vyuZiti
know — how a jiz vybudovanych vazeb v rdmci regiondlni sité
spoluprdce

4, ) VCASNOST, DOSTUPNOST - schopnos’r vyhleddvat a
v&asné zapojovat oprdvnéné osoby i mimo evidenci UP CR



Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

MULTIDISCIPLINARNI TYM

Fakultativné:

Lektor — specialista
Psycholog / terapeut
Socidlni pracovnik
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PILOTNI OVERENI



PILOTNI OVERENI (1.1.2021 — 30.9.2022)

3 pilotni
strediska 110

podanych
Zdadosti o
PR

100

uzivatelu
PR
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PILOTNI OVERENI (BRNO, PARDUBICE, CHOMUTOV)

Zapojeni do

projektu

O

ASOCIACE PRACOVNi REHABILITACE
CESKE REPUBLIKY

<O9/TEC

*/AGIAIP 0

. Oprévném’ a vhodni Zadatelé o
pracovnl rehabilitaci — zejména osoby
mimo evidenci UP CR

. * Komunikace s poradci jesté pred poddnim
Zadosti o PR Zz&dosti o PR, zasldni anamnestickych 0daio,
spolecné projedndni

Vytvoreni a

odsouhlaseni [N Podklady pro vytvoreni
IPPR ndavrhu IPPR

Dohoda — * Zabezpedceni zvolenych

que;geéem’ forem PR, spoluprdce na

probézném a zdvérecném
hodnoceni
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STRUKTURA UCASTNIKU PODLE EVIDENCE NA (P

UCASTNICI PROJEKTU

M Uchazeé / zdjemce M mimo evidenci UP CR




STRUKTURA UCASTNIKU IS DLE POHLAVI

muz
Zena 47%

53%
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STRUKTURA UCASTNiKU PODLE STUPNE POSTIZEN]

DPN + doporuéeni €sSSZ 0% Rozlozeni OZP v populaci:

lékare
a% 1. St.—40 %
2. St.—-17 %
3. $t.—-38%
4., OZZ-5%

ID 3.

35% ]
Roéné cca 25 tis. nove

posouzenych ID

Zdroj:
Statistickd ro¢enka CSSZ



Evropska unie
* Evropsky socialni fond

STRUKTURA UCASTNIKU PODLE TYPU POSTIZENI

duﬁev;;;emoci Télesné — 27 %
’ Dusevni — 26 %
Nervové soustavy — 9 %
Obéh. soustavy — 7 %
Novotvary — 8 %
Zrakové — 2 %
Sluchové — 2 %

vhitrni
8%

télesne
24%

Zdroj:
Statistika CSSZ 31.12.2022
kombinovana
postizeni
mentalni 26%
postiZeni
11%
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STRUKTURA UCASTNIKU PODLE VEKU

18-24 let

80
55-64 let o

16%

45-54 let Medidn = 38 let

20%

35-44 |et
21%

Eménénez 18let BW18-24let m25-34let W35-44let W45-54 et m55-64let W65 a vice let
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STRUKTURA UCASTNiKU PODLE VZDELAN

vysokoskolské neukoncené
7% zakladni
2%
vyssi odborné ve.
nastavbového zakladni
3% 21%

Uplné stredni s stfedni v¢.

maturitou vyuceni (bez
30% maturity)
37%
B neukoncené zdkladni m zdkladni W stfedni v¢. vyuéeni (bez maturity)

M Uplné stfedni s maturitou vyssi odborné vé. ndstavbového M vysokoskolské



SHRNUTI — MODELOVY KLIENT PRST

- Zena ve 3. stupni invalidity

- nachdzejici se mimo evidenci UP CR
- ve véku 25 — 34 let

- se stfedoskolskym vzdéldnim

- s kombinovanym, télesnym nebo dusevnim onemocnénim
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VYSLEDKY PILOTNIHO OVERENI
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VYSLEDKY PRACOVNI REHABILITACE
ZABEZPECENE VE SPOLUPRACI S PR.ST.

100 vzavienych IPPR

Neziskal /
neudrzel si 61 osobam bylo
zaméstnani zprostiedkovdno vhodné
29 9, zameéstnani
Ziskal nové L.
NT 10 osob si udrzelo
zamestani , er s - -
stavajici zamestnani
61 %

29 osobam se nepodarilo
zprostiedkovat vhodné
zaméstnani nebo si
zaméstnani neudrzeli
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b
N

\. Chranény trh prace

39 %




POSTAVENT NA TRHU PRACE 3 MESICEPO
NASTUPU DO ZAMESTNANI

Evropsky socialni fond



MEREN] UCINNOSTI NAVRZENEHO RESENI

METODA PROPENSITY SCORE MATCHING JNESAN™
INTERVENCNI SKUPINA KONTROLNI SKUPINA A/B

i * kritéria parovani
i i » vek
= pohlavi
» stupen dosazeneho vzdélani
stupeﬁ postiienl’
o bydlisté (kraj, okres)*

it Pidifiee 194

Pozn.: *jen IS — KSA



INTERVENCNI A KONTROLNI SKUPINY ——

JNESAN

intervenéni OZP zapojeni do pracovni rehabilitace s intervenci PRSt

skupina 100 OZP (Pardubice, Brno, Chomutov)

ekonomicky neaktivni OZP nezapojeni do pracovni

kontrolni rehabilitace

skupina A

120 OZP (Pardubice, Brno, Chomutov)

/ OZP zapojeni do pracovni rehabilitace bez intervence PRSt
kontrolni

SCEINEREE 1039 07p (celd CR) — ugivatelé PR v letech 2018 - 2019




UCINNOST NAVRZENEHO RESENI LA

Standarini PR bez PRSt

PR ve spoluprdci s PRSt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B OZP v evidenci uchaze&d o zam. UP CR B OZP mimo evidenci UP CR



UCINNOST NAVRZENEHO RESENi T

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
. |
0%

18 - 24 let 25 - 34 let 35 - 44 let 45 - 54 let 55 a vice let
B Standartni PR bez PRSt  ® PR ve spoluprdci s PRSt




DOBA POTREBNA PRO ZAMESTNANI OSOBY

(od podani zadosti o PR)

600
550
500
450
400
350
300
250

200 MEDIAN=114
150 -

100 ®
S0 ;.
0

pocet dni

IS
PRUMER
130
Zdroj: APR (zpracovani INESAN, n=97/97)
Pozn.: komparace dat IS a KSB je zaloZzena na datech po pdrovdni

Pozn.: diference mezi IS a KSB jsou statisticky vyznamné (p=0,004)

MEDIAN=174

@)

KSB
PRUMER
214

JNESAN



UCINNOST NAVRZENEHO RESENI A

Standartni PR bez PRst |22 a7 e
PR ve spolupréci s PRst - [EEIN68% Sz

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Ziskal zamestnani M Neziskal zamestnani

Porovndni intervencni skupiny (IS) a kontrolni skupiny (KS = uZivatelé PR v letech 2018/2019). n =87/87
(Udaje se vztahuji k osobdm, u nichZ bylo cilem PR ziskdni zaméstndni. Komparace dat IS a KS je zaloZena na
datech ucastnik( po pdrovadni, tzn. vytvoreni srovnatelnych vzorkt osob na zdkladé metody , preponsity
matching score” zohlednujici vék, pohlavi, stupen invalidity a vzdélani).



Dékujeme za pozornost

Asociace pracovni rehabilitace CR, z.s. ,
Revoluéni 22, 43001 Chomutov ’
E-MAIL: p.dzambasov@apr cr.cz GSM: 7 7 6534 207 ASOCIACE PRACOVNi REHABILITACE

CESKE REPUBLIKY

www.pracovnirehabilitace.cz
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