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Preambule

Metodika byla vytvofena vramci projektu: ,Vyvoj a pilotni ovérfeni konceptu pracovné
rehabilitaéniho strediska“, reg. ¢.: CZ.03.3.X/0.0/0.0/17_082/0015504, jehoz cilem je vytvorit
navrh konceptu Pracovné rehabilitacniho stfediska, ktery vychazi z ustanoveni § 69 zakona o

zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.

Cilem zfizeni Pracovné rehabilitacnich stfedisek je zvySeni dostupnosti pracovni rehabilitace pro
véechny opravnéné skupiny osob a rozdifeni kapacity UP CR pfi zabezpecovani pracovni
rehabilitace. Dostupnost a véasnost pfistupu osob se zdravotnim postizenim k pracovni
rehabilitaci je souc¢asti zdvazku Ceské republiky zakotveného v Mezinarodni imluvé o pravech

osob se zdravotnim postizenim (OSN, 2006).

Ztizovani pracovné rehabilitacnich stfedisek se fidi ,Metodikou registrace, podpory a zajisSténi
kvality sluZzeb pracovné rehabilitaénich stiedisek v CR“, ktera je druhym metodickych vystupem

vySe uvedeného projektu.

Tato metodika obsahuje navrh standard( a pracovnich postup(, které souviseji s poskytovanim
sluzeb pracovni rehabilitace prostfednictvim pracovné rehabilitacnich stfedisek. Material je

uréen pro provozovatele stfedisek, pracovniky UP CR a dal$i zainteresované subjekty.
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Zakladni charakteristika pracovné rehabilita¢ni strediska

Pracovné rehabilitacni stfediska jsou multiprofesni odborna zafizeni, ktera poskytuji sluzby
pracovni rehabilitace osobdm, které jsou opradvnénymi ucastniky pracovni rehabilitace dle zdkona
0 zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. v aktualnim znéni (dale také zakon o zaméstnanosti). Pracovné
rehabilitacni stfedisko Uzce spolupracuje s Krajskou pobockou UP CR (dale také KrP UP CR), resp.
s pracovniky jeho kontaktniho pracovisté (ddle také KoP UP CR) na Uzemi své plsobnosti. Dale
spolupracuje se subjekty a organizacemi v rdmci regionalni sité (podrobné viz kapitola 1.2).
Pracovné rehabilitaéni stiediska (dale také PRSt) jsou zfizovana Generalnim Feditelstvim UP CR
za ucelem poskytovani sluzeb pracovni rehabilitacel. Pracovni rehabilitace (dale také PR) je
souvisla ¢innost zamérend na ziskani a udrZzeni vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim
postizenim. Pracovni rehabilitaci zabezpecuje Krajskd pobocka Ufadu prace ve spolupréaci

s pracovné rehabilitaénimi stfedisky.?

PRSt vychazi vstric potfebam verejnych sluzeb zaméstnanosti pfi zabezpeceni véasné intervence,
tzn. véasného vyhledavani a zapojeni opravnénych a vhodnych Zadatell do pracovni rehabilitace
a dale odborného zabezpeceni individualné planovaného souboru pracovné — rehabilitacnich
sluzeb. S vyuzitim multidisciplinarniho tymu je tym PRSt schopen identifikovat potfeby, moznosti
a schopnosti klienta k zapojeni do procesu pracovni rehabilitace. V rdmci pracovni rehabilitace
zabezpeduje PRSt na zakladé pozadavku UP CR uceleny a souvisly soubor podptrnych aktivit
(sluzeb pracovni rehabilitace) smérujici k ziskani, udrzeni nebo zméné zaméstndni, povolani ¢i

vykonu SVC.

Skupina opravnénych osob

Zakon o zaméstnanosti (§ 69) garantuje pravo na vyuzit nastroje pracovni rehabilitace pro:

a) osoby uznané Ceskou spravou socidlniho zabezpeceni jako invalidni v 1., 2., a 3. stupni

b) osoby zdravotné znevyhodnéné

c) osoby v docasné pracovni neschopnosti, jejichZ zdravotni stav je dlouhodobé nepfiznivy,
stabilizovany a pracovni rehabilitaci jim pisemné doporucil osettujici ékaf

d) osoby, které byly organem socialniho zabezpeceni posouzeny, Ze jiz nejsou invalidni, a to
po dobu 12 mésicld ode dne tohoto posouzeni.

1Zakon a zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., § 8, pism. j)
2 74kon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., § 69, odst. 1
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1. Role pracovné rehabilitacnich stredisek

Pro osoby se zdravotnim postizenim jsou zfizovdna PRSt ve strukture, kterd odpovida regiondlnim
podminkam a potifebam trhu prace. PRSt je zfizeno prostfednictvim uzaviené dohody o
poskytovani sluzeb pracovni rehabilitace, kterou s vybranymi subjekty uzavird Generalni
Feditelstvi UP CR, a to za podminek, které jsou blize specifikovany v metodice registrace, podpory
a zajisténi kvality sluZeb pracovné rehabilitacnich stfedisek v CR. Uzaviena dohoda opravriuje

tato zafizeni k zabezpecovani pracovné rehabilitacnich sluzeb.

Obr. ¢. 1: Kompetenéni schéma

= fidi dostupnos
- definuje

- vytviil normy
- kontroluje
jejich dodriovani

zfizuje

Krajské poboka N Pracovné
dohoda o zabezpeteni
» . rehabilitacni
sluZeb pracovni . .
stiedisko

rehabilitace

Kontaktni pracoviité

PRSt spolupracuje s UP CR pfi zabezpeéeni PR v rozsahu § 69 — 74 zdkona o zaméstnanosti, a to v

uvedenych oblastech za nize specifikovanych podminek.
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Tym PRSt se zaméfuje na aktivni vyhledavani a v€asné zapojeni opravnénych osob do PR. PRSt
zabezpeduje tuto ¢innost ve spolupraci s krajskou pobo¢kou UP CR. VyuZiva pfitom soucinnosti
s klicovymi stakeholdery v rdmci regionalni sité spoluprdce (viz obr. €. 2) a vzajemné synergie

mezi nastroji socialni a pracovni rehabilitace.

,Uc&ast osoby se zdravotnim postizenim na provadéni socialni a pracovni rehabilitace je zcela
dobrovolnd a zaloZena nejen na individualnich potfebach této osoby, ale i na jeji nezbytné aktivni
spoluprdci. Tim, Ze je osoba se zdravotnim postizenim sama aktivné vtazena do feSeni své situace
a do procesu individualniho planovani ¢innosti a sluzeb, o nichZ sama rozhoduje, a je zodpovédna
za jejich realizaci, se posiluji a znovu navraci jeji kompetence a aktivizuji se jeji vlastni zdroje a

kapacity.

Kone¢nym vysledkem procesu socidlni rehabilitace je dosaZeni co nejvyssiho stupné
sobéstacnosti osoby se zdravotnim postizenim, kterd je dulezitym predpokladem pro

spolecenské i ekonomické uplatnéni této osoby. Konkrétnim vysledkem socidlni rehabilitace je:
. podpora sobéstacnosti osoby se zdravotnim postizenim,

. podpora socidlni integrace osoby se zdravotnim postizenim,

a v jejich dasledku znacné prispéni k vyrovnavani prilezitosti osoby se zdravotnim postizenim.

Zakladnim cilem a ucelem socialni rehabilitace vsak neni zdokonalovani téch (pracovnich) navyka
a dovednosti osoby se zdravotnim postizenim, které bezprostfedné souviseji s jeji schopnosti

uplatnit se na trhu prace (chranéném nebo dokonce otevieném).3

K tomuto ucelu slouzi nastroj pracovni rehabilitace. ,,Do pracovni rehabilitace vstupuji osoby se
zdravotnim postizenim, které maji z didvodu svého zdravotniho postiZzeni podstatné omezenou
moznost uplatnéni na otevieném nebo chranéném trhu prace, popf. osoby, které vyzaduji
vytvoreni zvlastnich pracovnich podminek ¢i ochrany na trhu prace. Pracovni rehabilitace je
souvisld péce poskytovana osobé se zdravotnim postizenim na zdkladé individualniho planu s
cilem umoznit této osobé ziskat nebo zachovat si vhodné zaméstnani a usnadnit tak jeji zapojeni

nebo opétovny navrat do spolecnosti. Jedna se o specificky nastroj politiky zaméstnanosti, ktery

3 Doporuéeny postup &. 1/2016 k zajisténi podminek realizace prostupného systému socidlni a pracovni
rehabilitace osob se zdravotnim postizenim; MPSV, 2015

6



* X Evropska unie
Evropsky socialni fond
* 4 % Operacni program Zaméstnanost

* %
*

nabizi osobdm se zdravotnim postizenim pomoc a podporu pfi ziskani nebo udrZeni jejich

pracovniho uplatnéni a pfispiva k rozvoji jejich osobniho / pracovniho potencidlu.“

Pracovné rehabilitacni stfedisko se na Uzemi své plsobnosti aktivné podili na poskytovani sluzeb

pracovni rehabilitace, pficemz respektuje zakladni zasady pracovni rehabilitace, tzn.:

v€asnost — v€asné zapojeni opravnénych skupin osob do pracovni rehabilitace

- dostupnost — tzn. pfibliZit jeji zprostfedkovani a poskytovani celé Sifi potfebnych a
opravnénych osob

- multiprofesni posouzeni

- komplexnost poskytovanych sluzeb a jejich logickd ndvaznost

- individualni pfistup

- soucinnost — tzn. Uzka spoluprace s dalSimi subjekty.

Mezi zakladni ¢innosti PRSt v této oblasti patfi:

» zhodnoceni vhodnosti PR pro konkrétniho Zadatele, které vychazi z posouzeni jeho potreb,
moznosti, motivace, potencidlu a také aktualniho zdravotniho stavu. V pfipadé souhlasu
klienta je odborny pracovnik PRSt (ergoterapeut) opravnén nahlizet také do jeho zdravotni
dokumentace.®

» vstupni hodnoceni bariér, které mohou vyznamné snizit ucinnost PR (napt. nestabilizovany
zdravotni stav, socidlné nepftizniva situace branici pracovnimu uplatnéni apod.)

> vhodnost zdjemce o PR z pohledu tUrovné jeho motivace®

4 Doporuéeny postup &. 1/2016 k zaji$téni podminek realizace prostupného systému socidlni a pracovni
rehabilitace osob se zdravotnim postizenim; MPSV, 2015

5Zéakon o zdravotnich sluZbdch a podminkdch jejich poskytovani &. 372/2011 Sb., § 65, odst. 2 pism. f)
6 Metodika standard a postup( pracovni rehabilitace v praxi, MPSV 2014, str. 7

7
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Obr. ¢. 2: Pracovné rehabilitacniho stfedisko v kontextu regiondlini sité spoluprdce:

'PRACOVNE REHABILITAENT  /
STREDISKO

Popis roli klicovych stakeholdera:

) UP CR — zabezpeduje pracovni rehabilitace a hradi naklady s ni spojené. Povéieny
pracovnik (poradce OZP / koordinator zaméstnavani OZP) je case manager pracovni
rehabilitace, posuzuje opravnénost Zadatele o pracovni rehabilitaci, individudlné planuje
proces pracovni rehabilitace, podili se na zabezpeceni pracovni rehabilitace, prlibéziné a
zavérecné hodnoti pribéh PR. Spolupracuje s pracovniky PRSt pfi zapojovani
opravnénych osob do pracovni rehabilitace, tvorbé individualniho planu pracovni
rehabilitace, zabezpecovani jednotlivych forem PR, pfi prlibéziném a zavérecném
hodnoceni PR. V ramci zprostiedkovani zaméstnani vyuziva také dostupnych moznosti UP

CR (monitoring trhu prace, vyuZiti databaze volnych pracovnich mist pro OZP, job match).

. Socialni sluzby — spoluprdce sregionalni siti poskytovatell socidlnich sluzeb

s cilem zajisténi prestupu opravnénych a vhodnych uZivatell se zdravotnim postizenim
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do PR (v souladu s normativni instrukci MPSV €. 1/2016 — zajisténi prestupu mezi socialni
a pracovni rehabilitaci). Soucinnost pfi feseni nepftiznivé socialni situace klienta v rdmci
zakladnich cinnosti jednotlivych registrovanych poskytovatell socidlnich sluzeb
(v souladu se zdkonem o socidlnich sluzbach). Pokud v rdmci uzemni plsobnosti PRSt
probiha na Urovni obce komunitni planovani, spoluprace také vramci komunitniho

planovani (v souladu se zakonem o obcich ¢. 128/2000 Sb.).

J Poskytovatelé zdravotni sluzeb — spoluprace pfi zajisténi v€asného prestupu osob
v docasné pracovni neschopnosti do PR vsouladu s § 46, odst. 1 pism. c) zdkona o
zdravotnich sluzbach (za splnéni podminky, Ze zapojeni do PR neni vrozporu se
zdravotnim stavem klienta, zdravotni stav je stabilizovany a pisemné ho doporucil

oSetrujici Iékar v ndvaznosti na ustanoveni § 69, odst. 5 zdkona o zaméstnanosti).

. Okresni sprava socialniho zabezpeceni — spoluprdce pfi vytipovani a zajisténi
pfestupu osob, které byly uznané invalidni v 1., 2. a 3. stupni invalidity a osob zdravotné
znevyhodnénych do pracovni rehabilitace, za predpokladu, Ze je pro né pracovni

rehabilitace vhodna a reaguje adekvatné na jejich potreby.

. Zaméstnavatelé — spoluprace na vytvareni podminek pro zaméstnani OZP. Cilené
poradenstvi zvySujici ochotu zaméstnavatele k zaméstnani OZP. Soucinnost pfi vytipovani
vhodného pracovniho mista, doporuceni na Upravu pracovniho mista (v€. mozZnosti
cileného auditu pracovisté prostiednictvim pracovniho konzultanta a vyskoleného
ergoterapeuta) v rdmci procesu zprostifedkovani zaméstnani v souladu s § 14, odst. 1,
pism. a, c zdkona o zaméstnanosti. Spoluprace na udrieni zaméstnani u OZP
prostiednictvim cilenych pracovné — rehabilitacnich sluzeb (napt. asistence v zaméstnani,
pfiprava k praci). Spoluprace pfi zprostredkovani souvisejicich podpor slouzicich k udrzeni

OZP v zaméstnani (napf. prispévek dle § 75, § 76 nebo § 78 zakona o zaméstnanosti).
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2. Postup pri zabezpecovani PR ve spolupraci s PRSt

Zabezpecovani pracovni rehabilitace probiha ve spolupraci s PRSt na zdkladé uzaviené dohody
o poskytovani sluzeb pracovni rehabilitace. Proces spoluprace mezi UP CR a povéfenym pracovné
rehabilitaénim stfediskem probihd na bazi case managementu. Pro case management je
charakteristicka tvorba a podpora fungovani podp(irnych siti pomoci kolem klienta, koordinace a
fizeni zdroji v rdmci téchto siti (véetné vlastnich zdrojl klienta) a dliraz na hospodarnost kroku
vedoucich k zajiSténi pomoci klientovi, zejména na efektivni hospodareni s ¢asem a financemi.
Case managerem je v pfipadé pracovni rehabilitace vidy povéreny pracovnik UP CR (nej¢astdji
poradce pro OZP). Diky case managementu je mozné zapojit do feSeni situace odborniky z

raznych oblasti a rovnéz propojovat verejné sluzby a zdroje, které lze najit na strané klienta.
Proces spoluprace ma nékolik fazi:

e mapovani a hodnoceni potieb klienta, véetné pojmenovani rizik a nebezpedi,

e planovani rozsahu a harmonogramu podpory (tvorba IPPR),

e uskutecnéni a naplnéni cile podpory,

e sledovani pribéhu poskytovani podpory a pribéiné vyhodnocovani zmén
(pfipadné aktualizace nastaveného planu),

e zjistovani zpétné vazby od vsech zucastnénych v procesu

e zAavérecné zhodnoceni procesu pracovni rehabilitace.

Spoluprace pfi zabezpecdovani pracovni rehabilitace tak probihd v Uzké soucinnosti s povéfenym
pracovnikem mistné pfislusného pracoviité UP CR (poradce pro OZP/koordinator zaméstnavani
OZP), ktery proces pracovni rehabilitace fidi, planuje, administruje, dohlizi na naplfiovani
stanovenych cild, stanovuje jeho rozsah, dohlizi na jeho pribéh a hospodarné vyuziti vefejnych
prostfedkll, které jsou na pracovni rehabilitaci vynaloZzeny. Proces pracovni rehabilitace ve

spolupraci s klientem a poskytovateli sluzeb pribéziné a zavérec¢né hodnoti.

Pti zabezpecovani sluzeb pracovni rehabilitace se pracovnici PRSt fidi Metodikou standardt a

postupti pracovni rehabilitace v praxi (PREGNET) v aktudlnim znéni.

10



* X Evropska unie
Evropsky socialni fond
* 4 % Operacni program Zaméstnanost

* %
*

2.1 Prvni kontakt se zajemcem

- Pokud je potencidlni zadjemce o vyuZiti pracovni rehabilitace osloven pracovnikem PRSt,
dochdzi nejprve k ovéreni jeho vhodnosti k zapojeni do pracovni rehabilitace. Osobni
poradce PRSt poskytne zdjemci zakladni informace o pracovni rehabilitaci a o moznostech
jejiho vyuziti (v rdmci zakladniho socidlniho poradenstvi)

-V pfipadé, Ze klient projevi zdjem o vyuZiti pracovni rehabilitace a je pro PR vhodny,
informuje osobni poradce PRSt sjeho souhlasem o této skutecnosti povéreného
pracovnika UP CR (poradce pro OZP). Klient za timto Géelem podepisuje informovany
souhlas, ktery opraviuje osobniho poradce PRSt ke sdileni zdkladnich anamnestickych
udajl klienta s poradcem pro OZP.

- Informace je preddna emailem (pfripadné osobné, telefonicky). Cilem je seznamit poradce
OZP se zamérem nového zajemce podat zaddost o pracovni rehabilitaci.

- Soucasti prvotni informace jsou zakladni anamnestické Udaje klienta. Pfipadné informace
o dosavadnim pribéhu socialni sluzby — pokud je klient uzivatelem socidlni sluzby.

-V navaznosti na vstupni informaci je sjedndn termin Gvodni schlzky.

2.2 Podani Zadosti o PR, sestaveni navrhu IPPR

7 s v

a) Podani zadosti o pracovni rehabilitaci

- Spolec¢né jednani (jednani se ucastni klient, zastupce PRSt a poradce OZP) probéhne na
kontaktnim pracovisti UP CR nejblize mistu bydlité klienta.

-V rdmci jednéni predloZi klient vyplnénou Zadost o PR (na platném formula¥i UP CR)
véetné kopie povinné pfilohy — dokladu prokazujiciho, Ze je opravnénou osobou’

- PredloZenou Zadost o PR véetné kopie prilohy a poZadovanych origindld nutnych k ovéreni
oprdvnénosti zadosti (doklad prokazujici statut OZP anebo doklad prokazujici pracovni
neschopnost osoby) poradce OZP zkontroluje a ovéri totoZznost Zadatele.

- Pokud predlozena ,Zadost” spliuje vedkeré naleZitosti, 7adatel o PR 7adost na misté

podepise. Zadost o PR je timto okamzikem povaZovana za platnou.

7 Zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., § 67
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b) Mapovani potieb a planovani rozsahu podpory

Pokud je klientovi doporuceno vyuZiti PR pracovnikem PRSt, probihd mapovani zakladnich
potieb zajemce o PR jesté pfed podanim zadosti o pracovni rehabilitaci. V rdmci Uvodni
schizky jsou tyto potfeby znovu podrobné projednany, s cilem nastavit optimalni rozsah
podpory, ktery je ndsledné podkladem pro wvytvoreni navrhu individualniho planu
pracovni rehabilitace (IPPR).

Na spolec¢ném jednani jsou s klientem taktéz projedndny jeho predstavy, cile a o¢ekavani,
pfipadné rizika, obavy a omezeni, které budou nasledné zohlednény pfi sestavovani
navrhu IPPR.

K ptipravé na toto jednani poradce OZP (nebo zastupce PRSt v pfipadé klienta, kterého
doporuci poradce OZP) vyuzije pisemnych informaci, které mu byly zaslany zdstupcem
PRSt (poradcem OZP) emailem v ramci prvniho kontaktu.

Pokud nebyly v rdmci Uvodni schizky poskytnuty dostacujici informace pro vytvoreni
navrhu IPPR, mlzZe poradce OZP sjednat s klientem dalsi navazujici setkani, pripadné si
vyzadat informace od dalSich subjekt( (napf. |ékate, zaméstnavatele apod.).

Pracovnik PRSt, klient a poradce OZP se na tvorbé navrhu IPPR podileji spolecné.

Pro Uely jedndni a sdileni citlivych informaci o klientovi maji zastupci PRSt a UP CR k

dispozici podepsany informovany souhlas klienta.

Vystupem uvodni schlizky je pisemna zprava (zdpis), obsahujici souhrn vsech dostupnych

informaci o klientovi (poradce OZP této zpravy vyuzije pro pripravu navrhu IPPR). Poradce PRSt i

klient mohou tyto informace dale doplfhovat.

Zprava obsahuje dostupné informace o klientovi, zejména:

a)
b)
c)

d)

anamnéza klienta
potreby a cile klienta
vystupy ze socidlni rehabilitace (pokud klient této sluzby vyuzival)

zamyslené formy a aktivity PR
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2.3

Navrh aktivit a forem PR véetné planovaného ¢asového obdobi je soucasti navrhu IPPR,
ktery je v souladu s potfebami klienta, klient s jeho rozsahem predbézné souhlasi a dle
nazoru vSech zainteresovanych stran muiZe takto nastaveny plan vést k naplnéni
stanovenych cill. Pfed odeslanim ndvrhu IPPR k projednani v odborné pracovni skupiné
je s navrhem seznamen klient a zastupce PRSt, za ucelem pfipadného dopinéni. Navrh
IPPR je bez zbytecného odkladu projednan v odborné pracovni skupiné. Klient i zastupce

PRSt se mohou Ucastnit jednani odborné pracovni skupiny.

Individualni plan pracovni rehabilitace

Poté, co se odborna pracovni skupina vyjadfi k navrzenému planu, sestavi poradce OZP
findlni podobu IPPR. Na spolecné schizce projedna poradce OZP s klientem obsah
vytvoreného IPPR vietné casového harmonogramu. Po odsouhlaseni IPPR klientem,
dojde k jeho podpisu.

IPPR obsahuje vSechny formy a aktivity PR, které byly spole¢né projednany a
odsouhlaseny

IPPR je mozZné prlbéziné aktualizovat — tzn. ménit jeho obsah i ¢asovy harmonogram.

2.4 Objednani sluzeb pracovni rehabilitace zabezpecované PRSt

Po podepsani IPPR klientem zasle poradce OZP datovou schrankou objednavku mistné
prislusnému pracovisti PRSt s pozadavkem na zabezpeceni vybranych sluzeb pracovni
rehabilitace.

Objednavka bude obsahovat viechny planované formy a aktivity IPPR, které UP CR
pozaduje zabezpecit prostfednictvim PRSt, s uvedenim rozsahu a ¢asového priabéhu.
Statutdrni zastupce PRSt objedndavku elektronicky podepiSe a odesle datovou schrankou
zpét. Za datum podpisu objednavky je povazovano datum, kdy je podepsana objednavka
pfijata datovou schrankou ptisludného KrP UP CR.

Po odsouhlaseni objednavky PRSt zahadji poskytovani sluzeb bez zbyteéného odkladu,
nejdéle do 14 dnli od obdrieni pisemné objednavky. Uhrada néakladd spojenych s

provadénim pracovni rehabilitace se fidi uzavienou dohodou o zabezpeceni sluzeb
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pracovni rehabilitace. Hrazeny jsou pouze ty sluzby, které byly prokazatelné odvedeny
(tzn. byl predloZen prokazatelny doklad o jejich provedeni) a jsou v souladu s uzavienou
objednavkou. Sluzby, které provedeny nebyly (pfipadné byly provedeny v nizsim rozsahu
nez bylo objednano) nebudou uhrazeny.

Pokud objednavka obsahuje formu pracovni rehabilitace — pfiprava k praci dle § 72 c),
poskytne PRSt nezbytnou soucinnost k uzavieni ,Dohody o pfipravé k praci” (s klientem),
které je podkladem k vydani ,Rozhodnuti o podpote pfi rekvalifikaci“. Tato forma
pracovni rehabilitace mize byt zahdjena az po uzavieni vySe uvedené dohody. Zastupce
PRSt poskytne poradci OZP kopii (scan) evidence dochdzky osoby ucastnici se pfipravy k
praci za kazdy kalendarni mésic. Kopie bude zaslana nejpozdéji druhy pracovni den
nasledujiciho kalendarniho mésice. V dochazce bude za kaidy den pfipravy k praci
vyplnén pocet absolvovanych hodin uUcastnikem PR. Kopie bude zaloZena do spisu
pracovni rehabilitace a slouzi jako podklad pro pfipadnou kontrolni ¢innost a jako doklad
pro podporu pfti rekvalifikaci.

Pracovnik PRSt zasildm poradci pro OZP pravidelnou ,Zpravu z prubéhu pracovni

rehabilitace”, a to vidy 1x mési¢né (spolecné se zasilanou evidenci dochazky ucastnika).

2.5 PrObézné a zavérecné hodnoceni IPPR

a) Prabézné hodnoceni IPPR

Zastupce PRSt po ukonceni kazdé formy PR informuje poradce OZP o ukonceni formy
(aktivity) PR a poskytne mu pisemné podklady nutné pro sepsani priibézného hodnoceni
IPPR, které slouzi k vyhodnoceni plnéni stanovenych cil(i a pfipadné revizi IPPR i rozsifeni
IPPR o dalsi formy pracovni rehabilitace.

Po ukonceni prislusné aktivity pracovni rehabilitace je realizovano spole¢né setkani za
Ucasti klienta, zastupce PRSt a poradce OZP. Spolecné jednani probéhne na kontaktnim

pracovisti UP CR.
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- Natomto setkani je projednano priibézné hodnoceni IPPR s klientem a nasledné
klientem podepsano. Cilem hodnoceni je vyhodnoceni dosavadniho pribéhu pracovni
rehabilitace. Jeho vysledky jsou podkladem pro pfipadnou revizi nastaveného planu.

- Jednani se musi uskutecnit tak, aby ve Ihité do 20 kalendafnich dnd po ukonéeni dané
formy PR doslo k podpisu pribézného hodnoceni PR klientem.

b) Zavéreéné hodnoceni PR

Zastupce PRSt po ukonceni vSech forem IPPR poskytne poradci OZP pisemné podklady
nutné pro sepsani zavére¢ného hodnoceni IPPR.

Zavérecné hodnoceni IPPR slouZi k celkovému vyhodnoceni Uspésnosti celého procesu
pracovni rehabilitace, z hlediska dosazeni nastavenych cil(i a celkového pfinosu pracovni
rehabilitace pro zaméstnatelnost ucastnika pracovni rehabilitace.

Zavérecné hodnoceni IPPR mUze slouzit také jako doporuceni pro aplikaci dalSich nastroju
aktivni politiky zaméstnanosti v ramci integrace OZP na trh prace mimo proces pracovni
rehabilitace.

Po ukonceni IPPR je realizovano spole¢né jedndni za Ucasti klienta, zdstupce PRSt
a poradce OZP.

Na tomto setkdni je projedndno zavérecné hodnoceni IPPR s klientem a nasledné je
klientem podepsano.

Jednani se musi uskutecnit tak, aby ve IhGaté do 40 kalendarnich dnli po ukoncéeni dané

IPPR doslo k podpisu zavéreéného hodnoceni IPPR klientem.

2.6 Ukonceni PR

V pfipadé, Ze se Ucastnik pracovni rehabilitace rozhodne ukoncit pracovni rehabilitaci
v jejim prabéhu, doruéi na KoP UP CR z4adost o ukonéeni pracovni rehabilitace, pfipadné
podepise na KoP UP CR (u poradce OZP) prohlaseni, e nema zajem pokracovat v pracovni
rehabilitaci a Ze pracovni rehabilitaci ukoncuje. K datu ukonceni pracovni rehabilitace je
ukonéeno poskytovani sluzeb pracovni rehabilitace prostfednictvim PRSt a dale se

postupuje shodné dle bodu 2.5 b)
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-V pfipadé, Ze v prlbéhu pracovni rehabilitace Gcastnik prestane splfiovat podminky dle
zakona o zaméstnanosti k G¢asti v pracovni rehabilitaci, KoP UP CR (poradce OZP) s nim
projednd datum ukonéeni pracovni rehabilitace a nasledné ucastnik pracovni rehabilitaci
ukonci.

- PR kon¢i prohlasenim klienta, Ze pracovni rehabilitaci ukoncuje.
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3. Sluzby PR zabezpecované PRSt

Zabezpeceni Cinnosti pracovné rehabilitacniho stfediska probiha na zakladé uzaviené dohody o
zabezpeceni sluzeb pracovni rehabilitace (dale jen dohoda), kterou s registrovanym
poskytovatelem uzavird organ vefejné spravy (Ufad prace CR). Pracovné rehabilitacni stfediska

mohou zabezpecovat sluzby pracovni rehabilitace v nize uvedenych formach (aktivitach) PR:

3.1 Individualni poradenstvi

Individudlni poradenstvi provadi osobni poradce pracovné rehabilitacniho stfediska s cilem
posoudit osobnostni predpoklady, schopnosti a dovednosti U¢astnika pracovni rehabilitace.
Individudlni poradenstvi mGze byt zamérfeno na vybér vhodného zaméstndni, pripravu na

budouci povolani, volbu povolani, vybér rekvalifikace a volbu ptipravy k praci.

Zajemce i pracovnik pfi prvnim setkani teprve mapuji situaci a hledaji moznosti dorozumeéni. Je
tedy nutné, aby podminky, ve kterych k setkani dochdzi, umoznovaly jasnou, prehlednou a
jednoznacnou komunikaci. Je potteba, aby zdjemce dobre porozumél nabizenym sluzbam, které
mu pracovnik mizZe poskytnout. Ze strany klienta je nezbytnou podminkou motivace k reseni
vlastnich problém(, upfimnost, schopnost spolupriace a dlvéra v poradce. Poradce vychazi
z osobnich prani, potfeb, mozZnosti a schopnosti zajemce; prostiednictvim individualniho planu
podporuje zdjemce pfi napliiovani jeho osobnich cil(. Poradce klade také diraz na vytvoreni
pfirozené podpory rodiny, pracovniho prostredi atd. Od uZivatele pracovni rehabilitace poradce
ocekdava aktivni pristup pti rozhodovani (pfipadné jej k nému vede), protoze jen on sam je
zodpovédny za dosahovani a napliovani svych osobnich cilG. Poradce s uZivatelem pracovni

rehabilitace pracuje tak, aby se jeho potieba podpory postupné snizovala.

UdrZeni a zména zaméstnani / povolani

Individudlni poradenstvi mize byt poskytované také s cilem udrzeni stavajiciho zaméstnani u
Ucastnikd pracovni rehabilitace, ktefi jsou dosud zaméstnani. Pracovni konzultant ve spolupraci
s ergoterapeutem, zaméstnavatelem a klientem hledaji jinou pracovni napli, moznosti Upravy

stavajicich pracovnich podminek nebo jinou pracovni ¢innost, kterou by mohl klient PR vykonavat
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u daného zaméstnavatele a tim si udriel zaméstnani. Redeni vychazi z posouzeni schopnosti,
predpokladli a soucasného zdravotniho stavu klienta a umoziiuje zménu pracovniho mista Ci
profese formou vhodného specifického rekvalifikaéniho kurzu pro ziskani novych dovednosti
vramci zaméstnavatele. UdrZzeni zaméstnani mize byt spojeno s ptipravou k praci nebo

s asistenci.

3.2 Bilan¢ni diagnostika

Bilan¢ni diagnostiku zabezpecuje kvalifikovany psycholog s vyuzitim psychodiagnostickych
nastroju s cilem zvysit sebepoznani klienta, zjisténi jeho osobnostnich pfedpokladd, schopnosti,
vlastnosti, postoju, zajm0 a dovednosti (véetné rozvojovych oblasti) relevantnich pro profesni
smérovani a dalsi vzdélavani klienta, podpora jeho sebevédomi a motivace k pracovnimu

uplatnéni, ale i ziskani objektivniho nahledu na vlastni predpoklady a kompetence.

Realizace bilan¢ni diagnostiky se Fidi instrukci MPSV ¢. 11/2016 a Certifikovanou metodikou

MPSV €. j. 2015/66211-312 (oboji viz http://www.asociace-bilancni-diagnostiky.cz/metodika/).

3.3 Pracovni diagnostika

Pracovni diagnostiku zabezpecuje psycholog nebo jim proskoleny pracovnik, s cilem rozpoznani
odbornych predpokladid a kompetenci uplatnitelnych na trhu préce, pfi volbé povolani nebo
vhodné formy vzdélavani. Cilem je zorientovat klienta v moZnostech pracovniho uplatnéni, které

koresponduiji s aktudlni strukturou jeho profesnich zajma.

3.4 Skupinové poradenstvi

Aktivitu realizuje kvalifikovany lektor dalSiho vzdélavani jako skupinovou aktivitu, s cilem
rozvinout jiz ziskané a naucené dovednosti a vedomosti pro lepsi uplatnéni na trhu prace. Cilem
aktivity je zlepsit orientaci klientd v oblasti vyhledavani uplatnéni na trhu prace, osvojeni

potfebnych dovednosti pro uplatnéni na trhu prace prostrfednictvim modelovych situaci, zlepsit
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orientaci v nabidkdch zaméstnani, osvojeni pravidel technik vyhledavani volnych mist, aktivizace
osobnosti klienta (prezentace, sebevédomi, socidlni kontakt), pfispét k lepSimu porozuméni sebe

sama, svym reakcim a zvysit motivaci k pracovnimu uplatnéni.

Poradenské programy se mohou lisit svym obsahem i rozsahem. Nize popsana struktura
poradenského programu vychazi z vystupl projektu Rehabilitace — aktivace — prace. Nize
popsany poradensky program pro OZP byl v rdmci projektu pilotné ovéreny a validovany MPSV.

Nicméné kazdy poradensky program je vidy tieba individualné prizpUsobit cilové skupiné.

Aktivizaéni poradensky program pro OZP / JOB club

Aktiviza¢ni poradensky program pro OZP je forma poradenské Cinnosti, kterd probiha skupinové.
IdedIni pocet skupinového poradenstvi se pohybuje v rozmezi 8-12 osob. V praxi tyto programy
mohou trvat 30-80 hodin. Pokud jsou programy kratsi, vétSinou se soustfedi predevsim na
dovednosti smértujici k lepsi orientaci na trhu prace a praktickému nacviku dovednosti k ziskani

pracovniho uplatnéni (JOB club).
Cile poradenského programu pro OZP:

e prispét ke zlepsSeni orientace klientd v oblasti vyhleddvani mozného uplatnéni na trhu
prace

e prispét k osvojeni si dovednosti potfebnych pro uplatnéni se na trhu prace i v osobnim
Zivoté prostrednictvim modelovych situaci

e prispét k lepsi orientaci klientll v nabidkach zaméstnani poskytovanych rlznymi formami

e prispét k osvojeni zakladnich pravidel psani Zadosti, Zivotopisu a pfipravy na pfijimaci
pohovor

e pfispét ke schopnosti klienta interpretovat ziskané poznatky do aktudlnich situaci a
moznosti v rdmci trhu prace

e prispét k aktivizaci osobnosti klienta (prezentace, sebevédomi, socidlni kontakt apod.)

e prispét k lepSimu porozuméni klienta sebe sama a svym reakcim a uvédomit si své
moznosti a vyznam zvladani svého aktudlniho stavu a reakci

e prispét k vyssi motivaci k pracovnimu uplatnéni klientd.
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3.5 Pfiprava k praci

Pfipravu k praci zabezpeCuje pracovni konzultant ve spolupraci s osobnim poradcem a
ergoterapeutem s cilem pfipravit klienta na vykon konkrétni pracovni ¢innosti. Smyslem pfipravy
k praci je, kromé ziskdni konkrétnich pracovnich zkusenosti a ndvyku, také ovéreni disponibilniho
pracovniho potencidlu klienta v redlnych pracovnich podminkdch. Ptiprava k praci je v ramci

PRSt zabezpedovana formou pfipravy k praci ve vzdélavacim zafizeni.?

Priprava k praci probihd pod gesci pracovniho konzultanta a pod vedenim instruktora pfipravy
k praci, a to:
» teoreticka ¢ast v rdmci PRSt, které je vzdélavacim zafizenim,
» prakticka ¢ast mlzZe byt zabezpecena:
a) pfimo na pracovisti poskytovatele sluzeb (PRSt), za predpokladu, Ze se pfiprava
k praci tyka pracovni Cinnosti, kterou tato organizace bézné vykonava
b) formou subdodavky u vybraného zaméstnavatele, ktery praktickou cast pripravy

k praci vykonava na zakladé uzaviené dohody mezi PRSt a timto subjektem.

Ptipravu k préci ve vzdélavacim zafizeni Ize realizovat také ve formé ,tranzitniho programu”.
Nacvik dovednosti probiha na tréninkovém pracovisti. Klient postupné dochazi v predem
naplanovaném rozsahu (z pocdtku pouze na kratké casové Useky s postupné zvysSujicim se
pracovnim zapojenim) na pracovisté potencidlniho zaméstnavatele. Tuto formu podpory je

vhodné kombinovat s ndstrojem ,,asistované zaméstnavani“.
3.6 Poradenstvi pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani
Poradenstvi pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani realizuje pracovni konzultant ve

spoluprdci s osobnim poradcem a ergoterapeutem, popf. psychologem, a to prostiednictvim

téchto aktivit:

e vyhledavani a evidenci potencialnich pracovnich mist pro OZP v rdmci regionu pusobnosti

PRSt (ve spoluprace s pracovnikem trhu prace UP CR)

8 Z&dkon a zaméstnanosti €. 435/2004 Sb., § 72, pism. c)
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vyhleddani potencidlné vhodného zaméstnani na zdkladé multidisciplindarniho posouzeni
aktualniho stavu a predchoziho pribéhu PR konkrétniho klienta

proaktivni vyhledavani volnych pracovnich mist na miru pro konkrétniho uchazece
posouzeni narokl volného pracovniho mista s pozadavky a kvalifikaénim, fyzickym a
psychickym potencidlem konkrétniho uchazece

soucinnost pfi dojedndani pracovnich podminek a rozsahu pracovniho Uvazku zohlediujici
specifické potfeby uchazede se zaméstnavatelem

poradenstvi pro zaméstnavatele zamérené na moznost zaméstnani OZP (ve spolupriaci
s ergoterapeutem)

informovani o vyhodach zaméstnani OZP a o prikladech dobré praxe

audit pracovniho mista — cilem auditu je s vyuZitim kompetenci ergoterapeuta analyzovat
pracovisté, pracovni mista a pracovni naplné a s ohledem na potieby konkrétni OZP
navrhnout optimalni feseni ¢i doporuceni pro zlepSeni konkrétniho pracovniho uplatnéni
této osoby, vyhleddvani vhodnych pracovnich mist ve firmé, doporuceni na uUpravu

konkrétniho pracovniho mista.

3.7 Asistované zameéstnavani

Casové omezena podpora ve formé pFitomnosti asistenta pfimo na pracovisti klienta s cilem

podpofit ho ve zvladnuti zadanych pracovnich ukoll, ofekdavaného chovani a postupného

osamostatnéni. Cilem je podpofit adaptacni proces osoby se zdravotnim postizenim a zjistit jeho

stabilizaci a dlouhodobé udrzeni v zaméstnani.

Soucasti asistence je zejména zaucovani pracovnika, tj. predevsSim s prostorem pracovisté,

ostatnimi kolegy, resp. socidlnimi vztahy na pracovisti, zaucovani v metoddach a technologiich,

pracovnich postupech dle naplné prace zdravotné postizeného zaméstnance. Specifika a zpUsob

asistence se vyviji dle poZzadavkl a potfeb zaméstnavatele, stejné jako rozsah asistence (asistence

po celou pracovni dobu ¢i pouze jeji ¢ast). V jistych pozicich Ize tohoto asistenta vnimat v rolich

mentora, supervizora ¢i kouce.

Asistenci zabezpecuje:
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e pracovnik PRSt

e odborny pracovni asistent na zakladé dohody o provedeni prace mezi touto osobu a PRSt

Podpora je bezprostiedné zamérena na udrzeni ziskaného pracovniho mista a kon¢i shodou
zaméstnance, zaméstnavatele a pracovniho asistenta, Ze zaméstnanec si své pracovni misto
uchova i bez dalsi podpory pracovnika. V ramci IPPR je stanoven pfedbézny rozsah asistence

v zaméstnani, ktery mUZe byt v pfipadé potreby rozsiren.

3.8 Konzultace s psychologem

Obsahem této sluzby je zamérné a cilené pouZivani psychoterapeutickych prostfedki
kvalifikovanym psychologem, které sméfuji k dosazeni, obnoveni, rozvoji ¢i udrzeni kvality Zivota
klient( tak, aby mohli uspokojivé vykondvat pracovni ¢innost. Cilem konzultace s psychologem
neni lécba. Konzultace s psychologem je podplrnym prostfedkem k posileni kompetenci pro
zvladani zatéZovych situaci, napfr. cestou posileni sebevédomi, Sirsi pochopeni souvislosti, pfijeti

a vyrovnani se s nemoci ¢i nalezeni vhodného feSeni obtiznych situaci.

Odborny pracovnik PRSt je v roli partnera, ktery klienta doprovazi. Nepasuje se do role experta,
ktery vi. Respektuje klienta a dlvéruje jeho schopnosti sdm nalézt sprdvné feseni své situace,
paklize k tomu ma spravné podminky. Nesnazi se klienta IéCit, ale podporuje a provazi klienta pfi
rozvijeni jeho vlastnich schopnosti Iépe se s problémem vyrovnat, nebo jej i pfekonat. Jednim

z moznych cili mdze byt také vytvareni podminek vedoucich ke zméné.
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4. Standard ¢innosti multidisciplinarniho tymu PRSt

Veskeré sluzby PRSt jsou zabezpecovany multidisciplinarnim tymem. Ten je tvofen profesiondly
raznych odbornosti (viz nize), ktefi spolu velmi Uzce spolupracuji. VSichni ¢lenové tymu pracuji
ambulantné i v terénu, sdili klienty, pribézné si preddvaji dilezité informace, individualné planuji
a prubéiné vyhodnocuji dopad poskytnutych intervenci. Intenzivné spolupracuji s dalSimi
stakeholdery v rdmci regionalni sité spoluprace, zejména s povéirenym pracovnikem (pracovniky)
UP CR.

Zameéstnanci PRSt jsou povinni zachovavat mlicenlivost o Udajich tykajicich se osob, kterym jsou
poskytovany sluzby pracovni rehabilitace, které se pfi své ¢innosti dozvédi, neni-li dale stanoveno
jinak. Tato povinnost trva i po skonceni pracovniho vztahu. Povinnosti zachovavat mi¢enlivost
mohou byt osoby uvedené ve vété prvni zprostény pouze tim, v jehoz zajmu tuto povinnost maji,

a to pisemné s uvedenim rozsahu a ucelu.

Pro ucely sdileni nezbytnych informaci o uzivateli pracovni rehabilitace musi poradce PRSt ziskat
od uzivatele informovany souhlas, ktery konkrétné specifikuje rozsah sdilenich informaci, ucel za
kterym budou sdileny a okruh instituci ¢i osob, se kterymi budou sdileny, stejné jako pravo klienta
kdykoliv souhlas odvolat Ci ziskat informace, jak je s jeho osobnimi Udaji nakldadano. Nakladani
s osobnimi a citlivymi Udaji klienta musi respektovat ustanoveni zdkona o ochrané osobnich udaja

¢. 101/2000 Sb. v aktualnim znéni.

Standardem pro zafizeni PRSt jsou minimalné niZe uvedeni pracovnici, s nize uvedenym

rozsahem pracovnich ¢innosti a kompetenci:

Osobni poradce

° Pracovni konzultant
° Ergoterapeut
° Lektor dalsiho vzdélavani

° Psycholog
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4.1 Osobni poradce

Popis pracovni ¢innosti:

vyhleddva opravnéné osoby se zdravotnim postizenim (OZP) vhodné pro vstup do PR —
podporuje zejména prestup z oblasti socidlni rehabilitace do PR

mapuje motivaci Uc¢astnika pro vstup do PR

mapuje potfeby a kompetence zdjemce o PR, které jsou vychodiskem pro naslednou
spolupraci s poradcem UP CR pii vytvafeni navrhu individudlniho pldnu pracovni
rehabilitace (dale jen IPPR).

zabezpecuje pracovné — rehabilitacni sluzby v oblasti individualniho a skupinového
poradenstvi a asistovaného zaméstnani

spolupracuje s poradcem UP CR na priibézném hodnoceni pInéni IPPR, zhodnocovani miry
ziskanych kompetenci (mimo jiné pomoci Skaly) a uspokojovani potfeb a nasledné
spoluprdce na zavérecném celkovém vyhodnoceni celého procesu PR. Spoluprace
na pfipadné revizi IPPR.

mapuje ve spoluprdci s dalsimi ¢leny tymu celkovou nepfiznivou socialni situaci ucastnika
a pripadné doporucuje vyuziti dalSich navaznych sluzeb (napf. socidlnich sluzeb,
zdravotnich sluzeb, sluzeb UP CR atd.)

v pribéhu zabezpecovani pracovné —rehabilitacnich sluzeb je osobni poradce privodcem
ucastnika, ma moznost konzultovat nejen vystupy jednotlivych aktivit a doplnit chybéjici
informace. S ucastnikem PR spolecné pracuji na naplhovani individualnich potreb
a rozvoji kompetenci potfebnych pro uplatnéni na trhu prace. V neposledni fadé spolu
upresnuji predstavu o praci. Osobni poradce je k dispozici pro individualni konzultace,
dokud nedojde k naplnéni cile PR. Po ukonceni uréenych casti IPPR osobni poradce
s G€astnikem celkové zhodnoti Usp&snost. Spolupracuje s poradcem UP CR na priibéiném

a zavérecném hodnoceni PR.

4.2 Pracovni konzultant

Popis pracovni ¢innosti:

zabezpecuje poradenstvi pro zprostfedkovani zaméstnani
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- zabezpecuje poradenstvi pro zahajeni samostatné vydélecné Cinnosti

- mapuje osobnostni a kvalifikacni predpoklady, stavajici kompetence souvisejici s trhem
prace vcetné predstavy o budoucim pracovnim uplatnéni, potfeby s ohledem na typ
postizeni a kvalifikaci apod.

- soustavné komunikuje s okruhem motivovanych zaméstnavatel(, vyhledava nové vhodné
pracovni pfilezitosti pro OZP, vyhodnocuje (v uzké spolupréci s ergoterapeutem) jejich
vhodnost pro konkrétniho ucastnika PR, job matching

- poskytuje poradenstvi pro zaméstnavatele pfi Upravach pracovisté a pracovniho rezimu —
ve spoluprdci s ergoterapeutem provadi audit pracovniho mista

- informuje o vyhoddach zaméstnani OZP a o pfikladech dobré praxe

- zprosttedkovdvd zaméstnani (v souladu s platnym povolenim ke zprostfedkovani
zaméstnani dle § 14 odst. 1 pism a, c zdkona o zaméstnanosti)

- spolupracuje s poradcem pro zaméstnavani OZP a poradcem pro trh prace pfi vyhledavani
vhodnych pracovnich mist pro OZP

- spolupracuje se zaméstnavateli pfi zabezpeceni pfipravy k praci

4.3 Ergoterapeut

Popis pracovni ¢innosti:

- vyhledavd opravnéné OZP vhodné pro vstup do PR — podporuje zejména prestup z oblasti
|[é¢ebné rehabilitace do PR

- umoznuje vyuziti vystupl z osobni, rodinné a farmakologické anamnézy (prodélané
nemoci, Urazy/pracovni, nemoci z povolani, operace, doba a zplsob |écCby, trvalé
nasledky, zavazina soucasna onemocnéni, hrozici nebezpeci/epilepsie, DM, kardialni
onemocnéni, genetické dispozice, medikace, reZimova opatreni, trvale nastaveny léCebny
rezim, aj.)

- konzultuje ¢i navrhuje kompenzaéni pomUcky pro zapojeni do pracovné rehabilitacnich
aktivit ¢i do zaméstnani (bryle, naslouchadlo, invalidni vozik, choditko, hole/FH, PB, NW,

protéza HK/DK, ortéza HK/DK, proteticka obuv, inzulinova pumpa, kardiostimulator aj.)
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- spolupracuje pfi feSeni pracovni anamnézy s EDC (kontraindikace s ohledem na aktualni
zdravotni stav, v pfipadé potreby s vyuzitim zdravotni dokumentace, poskytuje dopliujici
informace souvisejicim s ergodiagnostickym vysetfenim — tzn. poznatky z oblasti
funkéniho vyuZivani pracovniho potencialu, s ohledem na vyuziti fyzickych, psychickych,
smyslovych a kognitivnich funkci, zvladani stresové situace, rizikové faktory, aj.)

- podili se na odborném poradenstvi a spolupraci vramci multidisciplinarniho tymu
(instruktaz, doporuceni, ndvrhy, Upravy, kompenzace, prevence, aj.)

- ve spolupraci s pracovnim konzultantem poskytuje poradenstvi zaméstnavatellim —
posouzeni pracovnich podminek, audit pracovniho mista, doporuceni na Upravu

pracovisté.

’

4.4 Lektor dalsiho vzdélavani

Popis pracovni ¢innosti

vyhledava oprdvnéné OZP vhodné pro vstup do PR — podporuje zejména prestup z oblasti
pedagogické rehabilitace do PR

- zabezpecuje individualni a skupinové formy vzdélavani

- zabezpecuje motivaéné aktivaéni program a Job club

- poskytuje poradenstvi v oblasti ndvratu do Skolské soustavy

4.5 Psycholog

Popis pracovni ¢innosti:
- zabezpecuje bilanéni diagnostiku

- zabezpecuje pracovni diagnostiku

- poskytuje konzultace pro ucéastniky PR
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Obr. ¢. 3: Kompetencni schéma multiprofesniho tymu PRSt:
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Seznam pouzitych zkratek a termint

- ,IPPR“ = individudlni plan pracovni rehabilitace

- ,KoP UP CR“ — kontaktni pracovisté krajské pobocky Utadu prace Ceské republiky

-, KrP UP CR“ — krajskd pobo¢ka UFad prace Ceské republiky

- ,OPS“ —odborna pracovni skupina

- ,0ZP"“ — osoba se zdravotnim postizenim

- ,Povéteny pracovnik UP CR“ — zpravidla poradce OZP, pfipadné koordinator zaméstnavani OZP
- ,PR“ — pracovni rehabilitace

- ,,PRSt”“ = Pracovné rehabilitac¢ni stredisko

- ,UP CR“ - Utad prace Ceské republiky
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Pouzité zdroje

e Doporuceny postup €. 1/2016 k zajisténi podminek realizace prostupného systému
socialni a pracovni rehabilitace osob se zdravotnim postizenim; MPSV 2015

e Metodické materidly k pracovni rehabilitaci v CR, MPSV 2014

e Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim, OSN 2006

e Vyhlaska o zaméstnanosti ¢. 518/2004 ve znéni pozdéjsich predpist

e Zakon o zaméstnanosti €. 435/2004 ve znéni pozdéjsich predpisl

e Zakon o socidlnich sluzbach ¢. 108/2006 ve znéni pozdéjsich predpisu

e Zakon o ochrané osobnich udajt ¢. 101/2000 ve znéni pozdéjsich predpist

e Zakon o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani ¢. 372/2011 ve znéni

pozdéjsich predpish
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